GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SE?\IA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°""‘=‘Ci""‘|(;EST|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3335441 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. JANALISIS
Aprendiz: | BRENDA MICHELL QUIROGA ALARCON | Documento de identidad | 1029660555
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Zi‘t::":g:eZI(?ZG
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
[APRENDIZ) IAPRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026]
/Analisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagnostica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2028
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/202§
X L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacién del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026]
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Actividald N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026 ) |

FIRMA DEL APRENDIZ:

#VALUE!

\
\ o7
FIRMA DEL INSTRUCTOR: W Y

/

b—-’\




[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENOA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de FormaCiéanESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: ‘ Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: IAmira Cervantes Quintero | Documento de identidad | 1003167252
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Zi?r‘:ggezloazs
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Actividejd N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026] | \ (N

\ L A )
-




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SE?“A PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de |:°"'“€"5i‘5“|(;|55T|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3335441 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. [ANALISIS
Aprendiz: ROCIO DEL CARMEN MACIAS SILVA Documento de identidad 1057581512,
Fecha de entrega : 7/9/2026
TForma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Zf‘:lr‘:g:ezloazs
[Fisico Digital Si( FIRMA No (FIRMA FIRMA
IAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
/Andlisis| de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagnostica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracién de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
g Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacién del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacioén de la Brigada de Emergencias
Actividald N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026
l [N

FIRMA DEL APRENDIZ:

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°"“a'°i'~"’“|(;|55T|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3335441 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: |LINA MILENA SARABANDA MEDINA | Documento de identidad 100645436§|
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
o . L Fecha de la
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar entrega 2026
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacién de la Brigada de Emergencias
Actividejd N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026| \ [N | —

FIRMA DEL APRENDIZ:

\ N/ )
FIRMA DEL INSTRUCTOR: L J’-—:kge/\




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de FOTmaCi6“|GEsT|ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: diana mireya montafia montafa Documento de identidad 1057574427,
Fecha de entrega : 7/9/2026
[Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar :ema de la
ntrega 2026
[Fisico Digital [STTFIRMA No (FIRMA FIRMA
[APRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
/Andlisis| de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagnéstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracién de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencién del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
) L . Actividad N°4: Elaboracién del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
istent | izacion.
existentes en fa organizacion Actividad N°6: Conformacién del COPASST X 28/07/2028
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Activid;Jd N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026) ~
L N )
FIRMA DEL APRENDIZ: FIRMA DEL INSTRUCTOR: J/j\’g ‘ ) %
’\.




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°"“a'°i'~"’“|(;|55T|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: Im Kalina Ramirez c. | Documento de identidad | 1057589211|
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar :i?r‘:ggezlgzs
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacién de la Brigada de Emergencias
Actividejd N°10: Divulgacion de los documentos del SG-SST X 31/07/2026

FIRMA DEL APRENDIZ:

[ My & Rz j

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de F°"“a'°i‘5“|GEST|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: britney karina aguilar fernandez | Documento de identidad | 1054282494'
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar :i?r‘:ggezlgzs
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Actividejd N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026 [

FIRMA DEL APRENDIZ:

FIRMA DEL INSTRUCTOR: | M b\)F




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SE?\IA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°"“a'°i'~"’“|(;|55T|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: |Nidia Marcela Rincon R. | Documento de identidad | 105655308§|
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
o . L Fecha de la
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar entrega 2026
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacién de la Brigada de Emergencias
Actividejd N°10: Divulgacion de los documentos del SG-SST X 31/07/2026

FIRMA DEL APRENDIZ:

Maecels Eanoon B

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

U




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°""‘=‘Ci""‘|(;EST|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3335441 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. JANALISIS
Aprendiz: |JESSICA LILIANA BLANCO BECERRA | Documento de identidad | 1057606351|
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
o . - Fecha de la
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar entrega 2026
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
[APRENDIZ) IAPRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026]
/Analisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagnostica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2028
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/202§
X L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacién del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026]
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Actividald N°10: Divulgacion de los documentos del SG-SST X 31/07/2026f | NN

FIRMA DEL APRENDIZ:

PERP

\ LA )
FIRMA DEL INSTRUCTOR: |W 4 ‘)9\|




[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°""‘=‘Ci""‘|(;EST|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3335441 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. JANALISIS
Aprendiz: | BRENDA MICHELL QUIROGA ALARCON | Documento de identidad | 1029660555 |
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Zi‘t::":g:eZI(?ZG
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
[APRENDIZ) IAPRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026]
/Analisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagnostica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2028
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/202§
X L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacién del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026]
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Actividald N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026) | \ [N

\ L A
FIRMA DEL APRENDIZ: | #VALUE! FIRMA DEL INSTRUCTOR: | J/_:}(ge/\ VDD‘\L




[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENOA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de FormaCiéanESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: IAmira Cervantes Quintero | Documento de identidad | 1003167252
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Zi?r‘:ggezloazs
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Actividejd N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026 ~

FIRMA DEL APRENDIZ:

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SE?“A PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de |:°"'“€"5i‘5“|(;|55T|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3335441 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. [ANALISIS
Aprendiz: ROCIO DEL CARMEN MACIAS SILVA Documento de identidad 1057581512,
Fecha de entrega : 7/9/2026
TForma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar Zf‘:lr‘:g:ezloazs
[Fisico Digital Si( FIRMA No (FIRMA FIRMA
IAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
/Andlisis| de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagnostica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracién de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
g Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacién del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacioén de la Brigada de Emergencias
Actividald N°10: Divulgacion de los documentos del SG-SST X 31/07/2026 ) ™~

FIRMA DEL APRENDIZ:

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SE?\IA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°"“a'°i'~"’“|(;|55T|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3335441 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: |LINA MILENA SARABANDA MEDINA | Documento de identidad | 100645436§|
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
o . L Fecha de la
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar entrega 2026
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacion y documentacion de la Brigada de Emergencias g [N
Actividejd N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026 \ } \1/, \

FIRMA DEL APRENDIZ:

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de FOTmaCi6“|GEsT|ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: diana mireya montafia montafa Documento de identidad 1057574427,
Fecha de entrega : 7/9/2026
[Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar :ema de la
ntrega 2026
[Fisico Digital [STTFIRMA No (FIRMA FIRMA
[APRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
/Andlisis| de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagnéstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracién de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencién del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
) L . Actividad N°4: Elaboracién del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
istent | izacion.
existentes en fa organizacion Actividad N°6: Conformacién del COPASST X 28/07/2028
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Activid;Jd N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026) N
FIRMA DEL APRENDIZ: FIRMA DEL INSTRUCTOR: d\l'_/jkg@\’ ‘/)D‘\




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°"“a'°i'~"’“|(;|55T|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: Im Kalina Ramirez c. | Documento de identidad | 1057589211|
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
o . L Fecha de la
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar entrega 2026
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacién de la Brigada de Emergencias
Actividejd N°10: Divulgacion de los documentos del SG-SST X 31/07/2026

A\

FIRMA DEL APRENDIZ:

[ My & Rz j

| N ) )
FIRMA DEL INSTRUCTOR: LJ/—/,(QQ/& ) \|




[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de F°"“a'°i‘5“|GEST|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: britney karina aguilar fernandez | Documento de identidad | 1054282494'
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar :i?r‘:ggezlgzs
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias
Actividald N°10: Divulgacion de los documentos del SG-SST X 31/07/2026 | N RN

FIRMA DEL APRENDIZ:

)
\ o~ A
FIRMA DEL INSTRUCTOR: | W v b\l“




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SE?\IA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°"“a'°i'~"’“|(;|55T|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3233133 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. ANALISIS
Aprendiz: |Nidia Marcela Rincon R. | Documento de identidad 105655308§|
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
o . L Fecha de la
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar entrega 2026
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
JAPRENDIZ) APRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026
Andlisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagndstica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2026
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/2026
. L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026
Actividad N°9: Conformacién y documentacién de la Brigada de Emergencias
Actividejd N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026 { [ \|

FIRMA DEL APRENDIZ:

Maecels Eanoon B

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de F°""‘=‘Ci""‘|(;EST|0N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Instructor ALBA LISETH ROJAS SERRANO
Numero de Ficha: Proyecto: Fase:
3335441 Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo. JANALISIS
Aprendiz: |JESSICA LILIANA BLANCO BECERRA | Documento de identidad 1057606351|
Fecha de entrega : 7/9/2026
Forma de entrega de la
actividad
Entrego
o . - Fecha de la
N° |Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar entrega 2026
Fisico Digital Si ( FIRMA No (FIRMA FIRMA
[APRENDIZ) IAPRENDIZ) INSTRUCTOR
X 09/07/2026]
/Analisis|de caso inicial: Empresa Minera "El Dorado" (reflexion diagnostica SG-SST)
Actividad N°1: Mapa normativo del SG-SST - Matriz normativa X 09/07/2028
Actividad N°2: Elaboracion de la Politica y Objetivos del SG-SST X 10/07/2026
Actividad N°3: Politica de Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas - TAD X 21/07/202§
X L - Actividad N°4: Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo X 24/07/2026
«  Divulgar practicas y procedimientos
de trabajo seguro que minimicen el X 27/07/2026
impacto de los riesgos y peligros Actividad N°5: Elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
existentes en la organizacion.
9 Actividad N°6: Conformacion del COPASST X 28/07/2026
Actividad N°7: Conformacién del Comité de Convivencia Laboral - COCOLA X 28/07/2026
X 29/07/2026
Actividad N°8: Conformacién del Comité de Seguridad Vial - PESV
X 31/07/2026]
Actividad N°9: Conformacién y documentacion de la Brigada de Emergencias N
Actividald N°10: Divulgacién de los documentos del SG-SST X 31/07/2026) \ ) \)] \
& T

FIRMA DEL APRENDIZ:

PERP

FIRMA DEL INSTRUCTOR:
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